
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
*************************** 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ    
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
และเพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  5 ต าแหน่ง 17 อัตรา ได้แก่ 

1.1.1  คนงานทั่วไป จ านวน   7   อัตรา 
1.1.2  คนงานประจ ารถขยะ จ านวน   6   อัตรา 
1.1.3  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน   2   อัตรา 
1.1.4  พนักงานขับรถยนต์ จ านวน   1   อัตรา 
1.1.5  พนักงานดับเพลิง จ านวน   1   อัตรา 

1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  6  ต าแหน่ง  11  อัตรา  ได้แก่ 
1.2.1  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน   1   อัตรา 
1.2.2  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง จ านวน   2   อัตรา 
1.2.3  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ จ านวน   1   อัตรา 
1.2.4  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน   1   อัตรา 
1.2.5  ผู้ช่วยครู จ านวน   5   อัตรา 
1.2.6  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน   1   อัตรา 

2. รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก.) 

3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
3.1  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี    
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
 

(ก) โรคเรื้อน... 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อท่ีปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

(7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืน รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น        

3.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก.) 

4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแต่วันที่ 2 - 10 พฤศจิกายน 2560 ในวันและเวลา
ราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข 0-2703-7901-2 ต่อ 107 หรือทางเว็บไซต์  
www.preaksa-sao.go.th  

5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน       

ไม่เกิน 3 เดือน จ านวน 3 รูป (เขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่จะสมัครหลังรูปให้เรียบร้อย) 
5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
5.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด        

โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่
ตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ   

5.4 ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาไทย จ านวน 1 
ฉบับ 

5.5 ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
จากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน ๑ ฉบับ (ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศ) 

 5.6  ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยครู  ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้
แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  จ านวน 1 ฉบับ 

 

5.7  ส าหรับ...... 
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5.7  ส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ และพนักงานงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ต้องมี

ใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายก าหนด 
5.8 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
5.9 เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ, นามสกุล , ใบทหารกองเกิน (สค.9) 

ฯลฯ 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
-  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 100.- บาท และเมื่อผู้สมัครเสีย

ค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณี 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวัน

จันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ www.preaksa-sao.go.th 

8. การประกาศวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา จะประกาศวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ

การเลือกสรร ในวันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา อ าเภอ
เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ www.preaksa-sao.go.th 

9.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
9.1  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีสอบข้อเขียน

และสอบสัมภาษณ์ ตามหลักสูตรดังนี้ 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

9.2 ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

๑0. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผ่านการเลือกสรรได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่

ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

๑1. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันพุธที่ 
22 พฤศจิกายน 2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ www.preaksa-sao.go.th โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้
คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีทีมี่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

 
 

12. การขึ้น...... 

 

http://www.preaksa-sao.go.th/
http://www.preaksa-sao.go.th/
http://www.preaksa-sao.go.th/


 
-4- 

   

12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา จะขึ้นบัญชผีู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา 1 ปี นับ

แต่วันที่ประกาศขึ้นบัญช ีแต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแพรกษา ตามล าดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

๑4. เงื่อนไขการจ้าง 

- การจัดจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการว่าจ้างตามล าดับที่ใน
บั ญ ชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรร และกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างและภายหลังมีต าแหน่งว่างเพิ่ม
อีกองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษาอาจจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ถัดไปตามประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรรฯ 

  - การจัดจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการก่อนจึงจะด าเนินการจัดจ้างได้  

  - ระยะเวลาการจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕
63) 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   25   ตุลาคม   พ.ศ.2560 
 
      
      

(นายอิม   แพหมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลแพรกษา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  25  ตุลาคม  2560 

**************************** 

1.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 
1.1.1 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่บังคับบัญชีมอบหมาย 

 3.  ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

4.  อัตราค่าตอบแทน  
เดือนละ 9,000.- บาท 

 
๑.1.2  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
 1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. ลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ   

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะ
มูลฝอยไปท าลายยังท่ีท าลาย ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามที่บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

4.  อัตราค่าตอบแทน  
เดือนละ 9,000.- บาท 
 

1.1.3  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความรู้ ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาต 
ขับรถตรงตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ   
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ 

เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3.  ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
4.  อัตราค่าตอบแทน  

เดือนละ 9,000.- บาท 
/1.1.4 ต าแหน่ง…. 
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1.1.4  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ ความสามารถและช านาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย 

2. ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้ 

รถยนต์ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 3.  ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
4. อัตราค่าตอบแทน  

เดือนละ 9,000. – บาท 
 

๑.1.5  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในเรื่องเครื่องดับเพลิงและน้ ายา
เคมีต่างๆ หรือ ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยนับเพลิงของ
ทางราชการแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

2. ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 3.  ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
4. อัตราค่าตอบแทน  

เดือนละ 9,000. – บาท 
 

 
******************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลแพรกษา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  25  ตุลาคม  2560 

**************************** 

 
1.2. ประเภท พนักงานจา้งตามภารกิจ 

 
1.2.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหาร

จัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษารวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายการ และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร

ส านักงาน ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และ
งานสัญญาต่างๆ เป็นต้น 

1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ
ค าสั่งต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทาง
ราชการ 

1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อ การจัดเตรียมเอกสาร
ส าหรับการประชุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ 
เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน    

1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนด 

1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อให้งานด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.7  ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บริหารของหน่วยงาน เพื่อการายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

  2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อการรายงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการ... 
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  3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้

เกิดความร่วมมือและผลสมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4. ด้านการบริการ 
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น  

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจใน
งานที่รับผิดชอบ 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ  

ก.อบต. รับรอง 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 4 ปี   

5. ค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท     

  
1.2.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามรถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งาน

วิชาการเงิน การคลัง พัสดุการบริหารการเงิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารหนี้ และการงบประมาณ ที่ไม่
ยากภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 วิเคราะห์ ตรวจสอบในการเบิกจ่ายฎีกาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและ

อ่ืนๆ ของส่วนราชการ เพื่อความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
 1.2 จัดท ารายงานการเงิน การคลัง เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาน าใช้ในการวิเคราะห์

และตัดสินใจ 
 1.3 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การคลัง แก่ส่วนราชการต่างๆ เพื่อให้มีความ

เข้าใจที่ถูกต้อง 
 1.4 ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักในด้านการเงิน การคลัง 
 1.5 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลหรือประเด็จปัญหาด้านการเงิน การคลัง การพัสดุและ

การงบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานการเงินหรือการคลังเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.6 ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาหลักเกณฑ์ กฎหมายหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ
ทางการเงินการคลังท่ีเกี่ยวข้อง 

1.7 ร่วมศึกษา.... 
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 1.7 ร่วมศึกษาและวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.8 รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับการจ่าย เงินตามแผนงานหรือ
โครงการ การกู้และการยืมเงินสะสม การตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝากเงิน
งบประมาณ รวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและมีประสิทธิผลสูงสุด 
 1.9 ร่วมประสานงานและตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทางด้านการเงินหรือด้านการคลัง เช่น การรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าส่งเงิน การ
ก าหนดหรือขยายวงเงินคลคลัง การก าหนดเงื่อนไขและอัตราจ้างของลูกจ้างประจ าเป็นต้น เพื่อสร้างความ
ชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 1.10 วิเคราะห์ปัญหาการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพิจารณาวาง
หลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 1.11 วิเคราะห์รายได้ รายจ่ายของหน่วยงาน วิเคราะห์ความต้องการประมาณการ
รายรับ-รายจ่ายเพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาและอนุมัติยอดเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 1.12 ก ากับดูแลและรายงานการเงิน การคลัง เพื่อจัดท าเป็นข้อมูลสถิติในการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ด้านการวางแผน  
  2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  2.2 วางแผนการ ควบคุมและตรวจสอบการท างานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
จัดเก็บรายได้ งบประมาณเพื่อให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณและร่วมด าเนินการจัดท าข้อมูล 
การเงิน การคลัง การพัสดุ จัดเก็บรายได้ และงบประมาณเพื่อพัฒนารายได้ของ อปท. 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3 ให้ค าปรึกษากับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านต่างๆ เช่น ด้าน
การเงิน การคลัง และการบัญชี  เพื่อให้มีการด าเนินการที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 4. ด้านบริการ 
  4.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาในเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหาร
เงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และงบประมาณ 
  4.2 ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และงบประมาณ เพื่อการ
ประมวล วิเคราะห์ และการน าเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการ
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และงบประมาณ 
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3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

พาณิชยศาสตร์ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืน ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 4 ปี   

5. ค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท     

 
1.2.3 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน

วิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนๆภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม
โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ
จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ ให้มีความเหมาะสม 

1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆของรัฐและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืนๆ สามารถท าได้จ านวน
เท่าไร อันจะน าไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
ถัดไปได้ 

1.3 ร่วมส ารวจพื้นที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้
ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่าง ๆ และติดตาม
จัดท าหนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาช าระเพื่อแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 

1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. ,ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานใน
การรับเงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง 
ๆ เพื่อติดตามลูกหนี้ค้างช าระให้มาช าระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
และเสนอต่อผูบ้ังคับบัญชาเพื่อใช้ในการประเมินและค านวณภาษี 

1.5 จัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บ เพื่อพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้ 

1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกส ารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1.7 ควบคุมการจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน
มายื่นแบบช าระภาษีตรงตามก าหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดท ารวบรวม 
ข้อมูลส่งงานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างช าระ เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
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1.8 ส่งเสริมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เพื่อให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการ าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

1.9 จัดท าระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 

1.10 รับค าร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ช าระ
ภาษี และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อใช้จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง เพื่อการค้าค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียงค่าธรรมเนียมตรวจ
รักษาโรคค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
ค่าธรรมเนียมรับรองส าเนาทะเบียนราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิด
กฎหมายและเทศบัญญัติ ค่าอากรการฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคาร
พาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงิน
ฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบลและเงินฝากธนาคาร ค่าจ าหน่วยเวชภัณฑ์ ค าร้องต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ 

ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
2.3 วางแผนและร่วมด าเนินการในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน

การเก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
2.4 วางแผนและร่วมด าเนินการในการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการให้บริการ

จัดเก็บรายได้ เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ช าระภาษี 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ประสานงานและให้ค าแนะน ากับผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ ผู้ช าระภาษี เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมอืและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

สามารถด าเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพื่อให้

ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



4.3 จัดท าระบบสารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับช าระภาษีและจัดเก็บภาษีนอก
พื้นที่ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 

/3. คุณสมบัติ...... 
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3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

พาณิชยศาสตร์ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืน ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 4 ปี   

5. ค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท     

 
1.2.4  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามรถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการ

พัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม 

ของประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและม่ันคงของ
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่ 
 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแลงไป 
 1.4 ศึกษาวิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน
ทุกระดับ 
 1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อ
สร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชนอย่างยางยืน 
 1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนา
ชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 
 1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อ
สร้างและพัฒนาระบบจัดการความรู้ของชุมชน 



 1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ
ต่างๆเพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน
เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนา
ชุมชน 

/1.9 ส่งเสริม...... 
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 1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ
เครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นของตน 
 1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธรการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อ
ครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อดูแลและจัด
สวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้
กลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
  1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์
และประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่ง
กีฬากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  
  1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย
สามารถน ามาวางในการพัฒนาพื้นที่ซ่ึงรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
  1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมี
ตลาดจ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 
  1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านบริการ 



  4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ
เพื่อให้มีความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
  4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ชุมชน 

 
 

3. คุณสมบัต.ิ..... 
 

-8- 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน

ระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต รับรอง 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 4 ปี   

5. ค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท     

 

1.2.5  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู  

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) 
4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
  6.  ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก .จ. 

ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 

คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 



4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 4 ปี   

5. ค่าตอบแทน 
1. ผู้ได้รับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท 
2. ผู้ได้รับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,800.- บาท 
 

1.2.6 ต าแหน่ง...   
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1.2.6 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                     
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

คุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
  7.  ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมี

หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน (รายละเอียดตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.9/ว 2 ลงวันที่ 25 มกราคม 2554) 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 4 ปี   

5. ค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 
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